CURRICULUM VITAE

CHRISTINE FIEDLER

DIPL ING BEKLEIDUNGSTECHNIK

BERUFLICHE PRAXIS

seit Mai 2019 SmartFabs Unternehmensberaterin

Entwicklung von Technischen Textilien
Realisierung von Smart Factory Konzepten weltweit

August 1993 - April 2019 Maschentex GmbH

International tatiges Textilunternehmen (Rundstrick) ftr

die Bereiche: Luxussegment Damen- und

Herrenoberbekleidung, workwear und Technische Textilien
Mai 2016 - April 2019 Geschaftsfihrerin

Personalverantwortung: 20 Mitarbeiterinnen

Budgetverantwortung: ca. 3 Mio €

Definition und Operationalisierung der jahrlichen
Unternehmensziele

Strategische Planung fir alle Unternehmensbereiche

ErschlieSung neuer Geschaftsfelder: Wasche, Automotive,
Medizintechnik, etc.

Neuordnung Finanzwesen (Einfuhrung
Bestandsbewertung, Liquiditdatsiberwachung, monatliche
GuV, etc.)

Projektmanagement ,Technische Textilien”

Strategische Kollektionsausrichtung
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Betreuung Key Accounts/Markt USA
Messekonzeption im In- und Ausland

(Munich Fabric Start, Techtextil Frankfurt, Premiere Vision
Paris)

Implementierung ZIM Projekt

Definition und Uberwachung des Qualititsmanagements
nach DIN EN ISO 9001

Strategische Weiterentwicklung IT

Projekte

Entwicklung Lautsprecherabdeckung fir Soundsysteme in
E-Autos

Entwicklung einer industriewaschetauglichen Softshell-
Ware

Entwicklung einer PSA-Ware zur Abschirmung von EMV-
Strahlung

Implementierung C2C (,cradle to cradle”)-Zertifizierung

Juli 2006 - Juli 2016 Technische Geschiftsfiihrerin
Personalverantwortung: 20 Mitarbeiterinnen
Umsatz- und DB-Verantwortung
Strategische Kollektionsausrichtung
Betreuung Key Accounts/Markt USA
Systematisierung der internen Preiskalkulation
Sonderentwicklungen nach Kundenwunsch
Mitarbeit in unternehmensuibergreifendem ZIM Projekt

Personalverantwortung: 25 Mitarbeiterlnnen
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Projekte
Entwicklung einer thermisch verformbaren Spacer-Ware
Entwicklung von Standards fiir QM/Oko- Auszeichnungen

e DINENISO 92001
e GOTS
o FAIRTRADE

Relaunch ERP Software

Juni 1998 - Juni 2006 Prokura - Technische Leiterin
Personalverantwortung: 15 Mitarbeiter

Diversifikation der Kollektion in 3 verschiedene
Produktlinien

Betreuung Key Accounts

Strategische Weiterentwicklung IT (Hardware und
Software)

Projekte

Entwicklung einer Ware fir ein internationales Grolprojekt
(Bekleidungskonzept Einzelhandelskonzern)

Konzeption und Einfuhrung website
Aufbau Markt USA und Grindung einer Niederlassung in
New York
August 1993 - Mai 1998  Assistentin der GL
Kollektionsentwicklung

Betreuung AusrUstbetriebe

Projekt

EinfUhrung ERP Software unter Berlicksichtigung eines
modernen Change Managements
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AUSBILDUNG/FORTBILDUNG

2022
2014/2015
2008 - 2015
2007/2008
2007

2007

2006

2006 - 2018
2002
1989/1990
1989 - 1993
1988 - 1989
1988

Digital Winners, Rosenheim
OKR Process Owner Advanced

Alexandra Keller, Ulm
Mental Coaching

Club der Industrie Uim/Neu-Ulm e.V.

Management Zentrum Schloss Lautrach GmbH

Werkstatt des Wandels - Veranderungsprozesse planen

Steinbeis Center of Management
Zeitgemalke FUhrungsinstrumente

Global Competence Forum, Tiibingen
Schwarze Rhetorik - Magie und Macht der
Gesprachsfihrung

Steinbeis Center of Management
St. Gallener Management Seminar

Eckl&Partner, Miinchen
FUhrungskrafte Coaching

St. Gallener Business School
General Management Seminar fur Juniors

REFA - Grundausbildung
Menschliches Verhalten in Institutionen

Hochschule Niederrhein, Ménchengladbach
Dipl Ing Bekleidungstechnik

Virmani, Miinchen
Praxisjahr

Kolleg der Schulbriider, lllertissen
Abitur
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